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CHAMADA PUBLICA N° 10, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

Chamada para selecéo de bolsista de nivel superior

A Equipe Gestora da Nascente Incubadora de Negdécios de Impacto de Base
Tecnoldgica do CEFET-MG, do Campus Gameleira, localizado em Belo Horizonte-
MG, no uso de suas atribui¢des, torna publica a chamada para selecao de bolsista de
nivel superior para desempenhar atividades inerentes ao ambiente de inovagéo e
empreendedorismo, de modo a apoiar o desenvolvimento e a consolidacdo de
negoécios de impacto social e/ou ambiental de base tecnoldgica inovadores.

1. Inscricao

1.1. Ainscricao sera realizada mediante envio do curriculo para o endereco eletrénico
nascente@cefetmg.br, no periodo de 02/12/2022 a 11/12/2022.

2. Duracéao

2.1. A bolsa serd concedida pelo prazo de até 04 (quatro) meses, admitindo-se
renovacao por prazo a ser definido e rompimento do vinculo a qualguer momento, por
gualquer uma das partes envolvidas.

3. Requisitos de participacao
3.1. Sao requisitos minimos para a candidatura:

e Possuir formagao de nivel superior em Administracdo; ou em areas afins a
Administracdo; ou formacdo superior em outras areas, mas com experiéncia
comprovada em atividades relacionadas a empreendedorismo e inovacgao;

e Nao ter vinculo funcional com o CEFET-MG, com Fundacéo de Apoio, com outra
empresa/organizacao ou ser beneficiario de qualquer outra bolsa;

e Possuir disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, durante o horério
comercial;

e Saber trabalhar com grupos organizados em rede;

e Ser proativo(a) e comunicativo(a);

e Residir em Belo Horizonte, preferencialmente.

4. Vaga ofertada
4.1. 01 (uma) vaga ofertada para a funcdo de Assessor Operacional, para atuar no

Nucleo Incubador da Nascente do Campus Gameleira, do CEFET-MG, localizado
na Av. Amazonas, 5855, Gameleira, Belo Horizonte-MG.
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4.2. As atividades a serem desempenhadas pelo bolsista do cargo de Assessor
Operacional sao:

e Apoiar no gerenciamento dos recursos administrativos e financeiros do nucleo
incubador ao qual esta vinculado;

e Propor métodos de trabalho, a fim de otimizar os processos administrativo-
financeiro da Nascente e de acompanhamento dos empreendimentos a ela
vinculados;

e Preparar relatorios semestral e anual das agdes realizadas pelo nucleo incubador
ao qual estad vinculado, bem como relatorios de prestacdo de contas e de
cumprimento de objeto;

e Apoiar na execugao dos processos seletivos da Nascente;

e Acompanhar o processo de instalacdo dos empreendimentos selecionados;

e Acompanhar o cumprimento das clausulas pactuadas nos contratos, termos e
convénios firmados com a Nascente.

4.3. A carga horaria sera de 40 horas semanais e as atividades serdo desempenhadas
de segunda a sexta-feira, em horario comercial.

5. Selecéao

5.1. A sele¢cédo do candidato serd realizada pela Equipe Gestora da Nascente, em
duas etapas (classificatorias e eliminatérias): analise do curriculo e entrevista.

5.2. Na Etapa 1 (Andlise do curriculo):

e Sera analisado o curriculo dos candidatos e verificada a sua aderéncia aos
requisitos minimos exigidos para preenchimento da vaga,

e A aderéncia aos requisitos exigidos para preenchimento da vaga sera verificada a
partir dos itens constantes no eixo Perfil Profissional do Quadro 2 (Critérios de
avaliacao).

5.3. Na Etapa 2 (Entrevista):

e Sera realizada de forma individual e por videoconferéncia, na qual a partir dos itens
constantes no eixo Habilidades, do Quadro 2 (Critérios de avaliacdo), os
entrevistadores buscardo identificar as competéncias do candidato, bem como seu
alinhamento a misséo e objetivos da Nascente.

5.4. A Equipe Gestora da Nascente avaliara as competéncias dos candidatos por
meio de notas objetivas, conforme apresentado no Quadro 2.
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Quadro 2: Critérios de avaliacao.
Eixo | Peso | Pontos
Perfil profissional
1. Experiéncia de 6 (seis) meses ou mais, na area de 1 1 ponto para cada 6
empreendedorismo e inovagéo. meses completos de
experiéncia, limitado a 4
pontos.
2. Experiéncia de atuacdo de 6 (seis) meses ou mais, junto a 3 1 ponto para cada 6
incubadoras de empresas, aceleradoras e organizacées afins. meses completos de
experiéncia, limitado a 4
pontos.
3. Formacéao complementar no modelo CERNE. 2 4
4. Formagdo complementar em negocios de impacto. 2
5.  Conhecimento técnico em ferramentas para 3
desenvolvimento de negdcios.
Habilidades
6. Comunicacao 3 Oa4d
7. Proatividade 3 0Oa4

5.5. As notas de cada avaliador serdo consolidadas a fim de se obter a nota média de
cada candidato e ser definido o parecer, conforme as opgdes a seguir:

e Os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 3 (trés) pontos na Analise do
Curriculo seréo classificados para a Entrevista;

e Os candidatos com pontuagéo igual ou superior a 7 (sete) pontos na Entrevista
estardo aprovados no processo seletivo;

e Na eventual ocorréncia de empate, a escolha se dara em funcdo da maior nota
média entre os avaliadores, sendo utilizados como critérios de desempate, nessa
ordem de prioridade, os itens 2, 5 e 1, conforme o Quadro 2.

6. Disposicdes finais

6.1. O candidato selecionado fara jus a Bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais (FAPEMIG) no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) mensais.

6.2. A concessao da bolsa ndo caracteriza vinculo empregaticio, nem gerara qualquer
obrigacéao trabalhista, portanto, ndo compreende a concessao remunerada de férias
e licencas.

6.3. O acompanhamento das atividades executadas pelo bolsista sera feito mediante
a verificacdo in loco e avaliacdo de relatérios e resultados que considerem:
engajamento com o0 projeto, pontualidade e qualidade das entregas, foco nos
resultados esperados, lideranga e bom relacionamento com a equipe.

6.4. As despesas decorrentes de deslocamento para exercicio das atividades
previstas nas atribuicdes do bolsista serdo custeadas por ele proprio.

6.5. Esclarecimentos e informac¢des adicionais sobre e durante o processo seletivo,
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podem ser obtidos junto a Equipe Gestora da Nascente, de segunda a sexta das
08:00 as 17:00, pelo endereco eletrénico nascente@cefetmg.br, forma oficial de
contato entre os participantes e a Nascente.

Belo Horizonte, 02 de dezembro de 2022.

Prof. Ulisses Cotta Cavalca
Diretor Adjunto de Extenséo e Desenvolvimento Comunitario

Prof. Daniel Hasan Dalip
Coordenador de Inovagédo e Empreendedorismo

Prof. Flavio Vinicius Cruzeiro Martins
Coordenador da Nascente
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